
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medezeggenschapsraad Montessori Kind Centrum Aan de Basis. 

 

Jaarverslag schooljaar 2022 – 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veenendaal, Juni 2023  



Inleiding 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Montessori Kind Centrum Aan de 

Basis te Veenendaal over het schooljaar 2022 - 2023. In dit jaarverslag beschrijft de 

medezeggenschapsraad in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen schooljaar mee bezig heeft 

gehouden. 

Wat doet de MR? 
Elke school heeft een medezeggenschapsraad. De medezeggenschapsraad bestaat uit ouders en 

personeel van de school. Deze leden vertegenwoordigen hun eigen achterban en praten mee over 

het schoolbeleid. De algemene taakomschrijving van de medezeggenschapsraad is vastgelegd in de 

Wet medezeggenschap scholen (WMS). In deze wet is bijvoorbeeld vastgelegd dat wij informatie- 

instemmings- of adviesrecht hebben op bepaalde punten. De medezeggenschapsraad van 

Montessori Kind Centrum Aan de Basis bestaat uit 6 leden. Drie leden vertegenwoordigen de ouders 

en drie leden vertegenwoordigen het personeel. Maandelijks komen wij bij elkaar om met elkaar te 

spreken over uiteenlopende onderwerpen. Naast dit overleg wordt op regelmatige basis gesproken 

met directie en bestuur van de school. Situationeel wordt door de medezeggenschapsraad ook op 

andere manieren een bijdrage geleverd. Bijvoorbeeld door te participeren bij sollicitatiegesprekken 

met kandidaten voor een openstaande vacature, meedenken met Beeldenstorm en school voor 

Branding, aanwezigheid op de open dag, aanwezigheid bij de oudervergadering en thema avond, 

contact met de wijkmanager over de verkeerssituatie en het stellen van vragen en extra informatie.  

De Medezeggenschapsraad bepraat in hun vergaderingen allerhande onderwerpen van bespreken 

van ingekomen stukken tot sfeer in de klas, personele bezetting, financiën, schoolplan, het 

Kindwerkdossier en alles wat ter tafel komt. 

Open, transparant en in goede sfeer! 

Samenstelling MR schooljaar 2022 – 2023 
De volgende personen hadden zitting in de medezeggenschapsraad: 

Teamgeleding: 

Karin van de Kraats - Kaan secretaris (einde termijn juli 2025) 

Roos Knopperts (einde termijn 2023)  

Annelies Roelofs (einde termijn 2024, maar stopt in schooljaar 2023) 

 

Oudergeleding 

Esmée Schot - voorzitter (einde termijn juli 2023) 

Annelies de Vries (einde termijn juli 2025) 

Bregje Schellevis (Einde termijn juli 2024, maar stopt einde schooljaar 2023) 

 

 



Vergaderingen 
De medezeggenschapsraad heeft in het schooljaar 2022 – 2023 acht keer met elkaar vergaderd. 

Deze vinden plaats in school in de docentenkamer vanaf 19:00. 

  



Onderwerpen 
Gedurende het jaar zijn o.a. de volgende onderwerpen besproken.  

Financiën  

School voorziet de MR van de Begroting en de Meerjaren Begroting. 

In maart is een lid van het bestuur aangeschoven om deze te bespreken. 

 

(Tussenevaluatie) Jaarplan en schoolgids 

Beide zijn door de MR bekeken en eventuele opmerkingen gecommuniceerd met het 

bestuur.  

Vakantieberekening 

De vakantie berekening is besproken binnen de MR. Hier waren geen aanvullende opmerkingen over. 

Verkeer 

Er lijken op dit moment geen gevaarlijke situaties te zijn geweest, de MR heeft vanuit haar 

achterban niets ontvangen maar is zich bewust dat aan de Duivenwal West en de 

Trommelaar alertheid moet blijven op de weg in combinatie met fietsers en auto's. 

 

Sollicitatiegesprekken  

Namens de MR is iemand vanuit de raad aangeschoven om mee te denken en te luisteren. 

Personeelsbezetting en werkdruk 

De MR heeft als een van haar speerpunten Personeelsbezetting en werkdruk. We zijn 

hiermee in contact met het bestuur door gevraagd en ongevraagd advies te geven en het 

stellen van vragen. 

 

Schoolplein 

Ook de MR kreeg natte voeten en stelde vragen aan het bestuur, het is fijn dat er actie ondernomen 

is om het water beter van het plein af te laten stromen. 

Dreamzzz / IKC 

De medezeggenschapsraad staat in contact met de Oudercommissie van Dreamzzz. 
 

 

 

 

 



 

Scholing 
De MR leden kunnen kiezen voor scholing in de vorm van een e-learning of het uitnodigen van een 

gast of spreker. Dit jaar zijn onder andere bestuursleden aangeschoven en de directeur-bestuurder. 

Contact met bestuur 

De MR had het bestuur uitgenodigd in april, wij vinden het belangrijk om goed in contact 

met elkaar te blijven en vragen over en weer te kunnen beantwoorden. Ook heeft de MR 

kennis gemaakt met het nieuwe bestuurslid. 

De MR ervaart het contact met het bestuur als prettig en met korte lijnen, we gaan een 

discussie niet uit de weg en weten elkaar te vinden als dat nodig is.  

Onderwijsinspectie 

Twee leden van de MR zijn aangeschoven bij een overleg van de Onderwijsinspectie. Ook 

werd de MR op de hoogte gehouden door middel van documenten en kleine mondelinge 

momenten op school. 

MR en haar achterban 

De MR plaatst een paar keer in het jaar een informatief bericht in de Basis in Beeld, aan het 

eind van het jaar is het jaarverslag op de website terug te vinden. 

In de BiB zet de MR ook haar mailadres zodat ouders makkelijk in contact kunnen komen. 

RI&E rapport Toetsing en advies Plan van Aanpak 

De MR heeft kritische vragen gesteld aan het bestuur, hierin zijn in overleg de vragen en kritische 

punten behandeld. 

Nieuwe functie; leerkrachtondersteuner 

De MR werd door school geïnformeerd over deze nieuwe functie in het functiehuis. De MR vindt dit 

een positieve ontwikkeling. 

Overige 

Bij de MR gaan talloze onderwerpen voorbij, niet alleen beleidstukken, protocollen en overzichten 

maar ook hebben we het over de sfeer in school, hoe gaan we om met armoede of pesten, wat 

speelt er in het team of op het schoolplein, zijn er berichten van ouders waar we op reageren of 

spelen er dringende zaken die besproken moeten worden. 

De leden van de MR zetten zich graag in voor een goede, gezonde en leuke school! 


